
  

 

 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

         รับผิดชอบ การจัดท าแฟ้มประวัติข้าราชการและการจัดท าบัตรลูกจ้างประจ า  การเพ่ิมเติม
ข้อมูลในทะเบียนประวัติ การจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ การจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่
ของรัฐ, ผู้รับบ าเหน็จบ านาญ การจัดท าบัตรประจ าตัวลูกจ้างประจ า จัดท าข้อมูลสถิติบุคลากร 
ควบคุมและบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ของข้าราชการ เปลี่ยนแปลงในสมุดทะเบียนประวัติและลงใน
คอมพิวเตอร์ การท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า และค าสั่งปรับค่าจ้าง
ของพนักงาน การประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นข้าราชการ วิเคราะห์และติดตามด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและประเมินผลการปฏิบัติงาน น าผลการประเมินมาประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงิน เลื่อนต าแหน่ง  ปรับค่าจ้าง ส่งไปพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล การขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์   การต่อสัญญาจ้าง งานแผนอัตราก าลัง 3 ปี  งานพัฒนาบถคลากร            
ออกหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงานของรัฐ            
งานควบคุมวันลา วันมาปฏิบัติราชการ สมุดฃลงเวลาของพนักงาน/พนักงาจ้าง ทุกต าแหน่งให้เป็นไป
ตามมาตรฐานก าหนดพร้อมทั้งสรุปรายงานผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบรับทราบเป็นประจ าทุกวัน 
ภาระงานอ่ืน ๆ เช่น เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 

   ในสรอบประจ าปีงบมาณ 2563 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดจึงได้ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเขื่อนแก้ว ซึ่งขอสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีและ
ด าเนินเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. การสรรหาและเลือกสรร/การบรรจุแต่งตั้ง 
ภายในปีงบประมาณ 2563 นับตั้งแต่ 1  ตุลาคม 2562 ถึง 30  กันยายน 2563  มีการสรรหา 
แตไ่ม่มีผู้มาด ารงต าแหน่ง 

2. การโอน (ย้าย) 
 การโอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  จ านวน 6  ราย 

ได้แก่ 
2.1.1 นายกฤษฎา   ปาเส  ต าแหน่ง นิติกร ระดับปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 72-3-01-
3105-001   อัตราเงินเดือน 16,940 สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลค าเขื่อน
แก้ว อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง นิติกร ระดับปฏิบัติการ  
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านแก้ง อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร ตั้งแต่วันที่ 2 
เมษายน 2563 
 

สรุปผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 



 
2.1.2 นายสุนทร   โคตศรีเมือง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 
72-3-01-4101-001   อัตราเงินเดือน 13,230 สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าเขื่อนแก้ว อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ         โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านผึ้ง อ าเภอเมือง จังหวัด
นครพนม ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 
 

2.1.3 นางสาวหนึ่งฤทัย  ห่อดี ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 
72-3-04-4204-001   อัตราเงินเดือน 17,290 สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลค าเขื่อนแก้ว อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ โอน 
(ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลสะเม็ง     อ าเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร ตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 2563 
 

2.1.4 นายเปรม  สารีเคลือ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติงาน เลขที่
ต าแหน่ง 72-3-04-4801-001   อัตราเงินเดือน 12,220 สังกัด            ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเข่ือนแก้ว อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ โอน (ย้าย) ไปด ารง
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติงาน  สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลลาด
ควาย อ าเภอศรีเมืองใหม ่จังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563 
 

2.1.5 นายกิตติชัย   มะลิวงษ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 
72-3-01-3102-001   อัตราเงินเดือน 17,290 สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลค าเขื่อนแก้ว อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ        โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง นัก
ทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ  สังกัดส านักปลัด เทศบาลต าบลก าแพง อ าเภออุทุมพรพิสัย 
จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2563 
2.1.6 นางสาวจินดาพิชญ์   พลพันธ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 72-3-01-4301-001   อัตราเงินเดือน 12,730 สังกัด            ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเข่ือนแก้ว อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ โอน (ย้าย) ไปด ารง
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติงาน  สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลไร่น้อย 
อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2563 
 
 
 
 
 
 



 การโอน (ย้าย) มาด ารงต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าเขื่อนแก้ว  จ านวน 
2  ราย ได้แก่ 
2.2.1 นายช านาญ  หมายมั่น ต าแหน่ง นายช่างโยธา ระดับช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 72-3-
05-4701-002   อัตราเงินเดือน 27,960 สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลป่าก่อ 
อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ โอน (ย้าย)     มาด ารงต าแหน่ง นายช่างโยธา  ระดับ
ช านาญงาน  สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลค าเขื่อนแก้ว อ าเภอชานุมาน จังหวัด
อ านาจเจริญ ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 
 

2.2.2 นางสาวประชุมพร  ชายหิน ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏบัติการ เลขที่
ต าแหน่ง 72-3-04-3204-001   อัตราเงินเดือน 19,800 สังกัด     กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลค าโพน อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอ านาจเจริญ โอน (ย้าย) มาด ารง
ต าแหน่ง นักวิการพัสดุ  ระดับปฏิบัติการ  สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลค าเขื่อน
แก้ว อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2563 
 

3. การต่อสัญญาจ้าง 
 

ประภทพนักงานจ้าง ภารกิจ/(ผู้มีทักษ) 
ต่อสัญญาจ้าง จ านวน  12  ราย  ประจ าปี 2563 (1 ตุลาคม 2559– 30 กันยายน 2563) 
1.นางสาวแสงจันทร์   โพธิ์สาราช ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
2.นางสาวเนาว์   จันทวงค์ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
3.นางนันทิดาพร  เคนคูณ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
4.นางสาวไพรินทร์   สอนวงค์ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
5.นางสาวเกศรินทร์  ผุเพชร ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
6.นางสาวกิตติยา   บุญทาป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
7.นายสิทธิ์ศักดิ์  สอนวงค์ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
8.นางศิริวรรณ  ทองประสาน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
9.นางจุฬาภรณ์  พลเสนา ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
10.นายเสฎฐวุฒิ   พันโบ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
11.นายอัฏฐพล   นนทะพรหม ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร 
12. นายปธานิน  จ าปาทอง ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 



ประภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

ต่อสัญญาจ้าง จ านวน  10 ราย  ประจ าปี 2563 (1 ตุลาคม 2562– 30 กันยายน 2563) 
1.นางสาววรกมล  เมืองจันทร์ ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานธุรการ) 
2.นางสาวค าบาล  พละเลิศ ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานวิเคราะห์) 
3.นางสาวจุรีพร  ทองแดง ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล) 
4.นางสาวชมภู  ราชวังเมือง ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานพัสดุ) 
5.นางสาวอัจฉรา  พละเลิศ ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านศูนย์เยาวชน) 
6.นางสาวพัชริดา  โสวันนา ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านการศึกษา) 
7.นางสาวอุฑามาศ  สายหล้า ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
8.นายปาริชาติ   พิลาหลง ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานประปา) 
9.นายกฤษณะ  ศุภนิกร ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานไฟฟ้า) 
10.นางสาวขวัญตา  พาหา ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติงานสาธารณสุข) 
 

4. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

      จัดท าแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 และไม่มีการแก้ไขปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
 

5. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  ในรอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
(รอบการประเมิน 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2563) การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่ 2 (ครึ่งปีหลัง) ประจ าปี พ.ศ. 2563 โดยผลการพิจารณาเลื่อนขั้นมีดังนี้ 
 1. นายสุรศักดิ์  พันธา  พิจารณาเลื่อน 1.0 ขั้น ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอ านาจเจริญ   
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกี่ยวกับการ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ข้อ 9 
 ส านักปลัด 
 2. นางสาวขวัญใจ  จันทร์แก้ว  พิจารณาเลื่อน 1.0 ขั้น ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
อ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ข้อ 9 
 3. นายคิดนคร  ถือสัตย์   พิจารณาเลื่อน 1.0 ขั้น ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอ านาจเจริญ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกี่ยวกับการ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ข้อ 9 
 4. นายกิตติชัย   มะลิวงษ์   พิจารณาเลื่อน 1.0 ขั้น ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
อ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ข้อ 9 



 5. นายพัทธพล  เกื้อทาน  พิจารณาเลื่อน 1.0 ขั้น ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอ านาจเจริญ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกี่ยวกับการ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ข้อ 9 
 6. นายไชยา  อินทรสาร  พิจารณาเลื่อน 1.0 ขั้น ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอ านาจเจริญ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกี่ยวกับการ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ข้อ 9 
 7. สิบเอกบุญญฤทธิ์   สีทอง  พิจารณาเลื่อน 1.5 ขั้น ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
อ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ข้อ 9 
 8. นางสาวจินดาพิชญ์  พลพันธ์  พิจารณาเลื่อน 1.0 ขั้น ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
อ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ข้อ 9 
 กองคลัง 
 9. นางสาวนันทิยา  ปัฐพี  พิจารณาเลื่อน 1.0 ขั้น ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดอ านาจเจริญ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกี่ยวกับการ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ข้อ 9 
 10. จ่าเอกวิชาญ  น้อยแสง  พิจารณาเลื่อน 1.0 ขั้น ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
อ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ข้อ 9 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 11. นายสุริยัน  พรมจันทร์  พิจารณาเลื่อน 1.0 ขั้น ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
อ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ข้อ 9 
 กองช่าง 
 12. นายช านาญ  หมายมั่น  พิจารณาเลื่อน 1.0 ขั้น ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด
อ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2559 ข้อ 9 
 

 การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนจ้าง โดยมติคณะกรรมการฯ มีผลการ
พิจาณาเลื่อนค่าตอบแทน ดังนี้ 
   ส านักปลัด 
   (1) นายปธานิน จ าปาทอง ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทา            
  สาธารณภัย ให้เลื่อนค่าตอบแทน 4 % ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน 
  ต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
  (ฉบับที่ 6)  



   (2) นายอัฎพล นนทะพรหม ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร ให้เลื่อนค่าตอบแทน  
  4 % ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง    
  ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) 
 

   (3) นายสิทธิศักดิ์ สอนวงค์ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง) 
   ให้เลื่อนค่าตอบแทน 4% ตามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
  จังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
  (ฉบับที่ 6)  
  กองคลัง 
   (1) นางจุฬาภรณ์ พลเสนา ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้        
  ให้เลื่อนค่าตอบแทน 4 % ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
  อ านาจเจริญ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 6) 
   (2) นางศิริวรรณ ทองประสาน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
  ให้เลื่อนค่าตอบแทน 4 % ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
  อ านาจเจริญ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 6) 
  กองช่าง 
   (1) นายเสฎวุฒิ พันโบ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ให้เลื่ อนค่าตอบแทน  4 % 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
  และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (1) นางสาวเนาว์ จันทวงค์ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ให้เลื่อนค่าตอบแทน 4 %  
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง ก าหนด 
  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 6) 
   (2) นางแสงจันทร์ โพธิ์ราช ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ให้เลื่อนค่าตอบแทน 3.5 %  
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง ก าหนด 
  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 6) 
   (3) นางนันทิดาพร เคนคูน ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ให้เลื่อนค่าตอบแทน 4 %  
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง ก าหนด 
  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 6) 
   (4) นางสาวไพรินทร์ สอนวงค์ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ให้เลื่อนค่าตอบแทน 4 %  
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง ก าหนด 
  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 6) 
   (5) นางสาวกิตติยา บุญทาป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ให้เลื่อนค่าตอบแทน 4 %  
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง ก าหนด 
  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 6) 
   (6) นางสาวเกศรินทร์ ผุเพชร ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ให้เลื่อนค่าตอบแทน 4 %  
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง ก าหนด 
  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 6) 
 



6. การพัฒนา 
 

7.1 มีการประชุมประจ าเดือน   เพ่ือปรึกษาหารือข้อราชการต่างๆ และเพ่ือติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเข่ือนแก้ว ตั้งแต่ 
ห้วงระยะเวลา ตุลาคม 2562 ถึง เดือนกันยายน 2563 
7.2 มีค าสั่งให้ไป อบรม แต่ละต าแหน่งของหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง มากกว่า ร้อยละ 90  
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