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ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง
สูง
มาก

สูงสุด

1 กิจกรรมจ่ายเบ้ียยัง
ชีพผู้สูงอายุ คนพิการ

การเบิกจ่ายเงิน
เบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ คนพิการ

1.การยักยอกเงินเบ้ียยัง
ชีพผู้สูงอายุ คนพิการ    
  2.การปลอมแปลง
ลายมือช่ือผู้มีสิทธิรับเงิน

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่างใกล้ชิด
   2.เจ้าหน้าท่ีมีปัญหา
ทางดานการเงิน

การออกจ่ายเบ้ียยัง
ชีพผู้สูงอายุ คน
พิการออกจ่ายในรูป
คณะกรรมการไม่
มอบหมายให้ออกไป
จ่ายเพียงคนเดียว

P 1.ผู้บังคับบัญชามี
การติดตาม ควบคุม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิด ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด             
2.จัดหาเจ้าหน้าท่ี
มาปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ิม
หรือมีช่วยเหลือ
ปฏิบัติงาน

จ านวน
เร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับ
การยักยอก
เงิน

ส านักปลัด

ผู้รับ 
ผิดชอบ

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนงาน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง



ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง
สูง
มาก

สูงสุด

2 กิจกรรมจัดซ้ือ จัดจ้าง ปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามท่ี
พระราชบัญญัติฯ
และระเบียบ
กระทรวงการคลัง
 ว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 ก าหนด

ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่างใกล้ชิด
   2.เจ้าหน้าท่ีขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมาย

จัดส่งเจ้าหน้าท่ีด้าน
พัสดุเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรท่ี
เก่ียวข้องการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

P 1.ผู้บังคับบัญชามี
การติดตาม ควบคุม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิด ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด             
 2.จัดส่งเจ้าหน้าท่ี
ด้านพัสดุเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรท่ี
เก่ียวข้องการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

จ านวน
เร่ืองข้อ
ทักท้วง
จากหน่วง
งาน
ตรวจสอบ

กองคลัง

3 กิจกรรมงาน
ประมาณการและ
ควบคุมงานก่อสร้าง

1.การประมาณ
การราคากลาง
งานก่อสร้าง     
2.การไม่ปฏิบัติ
ตามแบบรูป
สัญญาของผู้
รับจ้าง 3.การไม่
ติดตามควบคุม
งานของเจ้าหน้าท่ี

1.ราคาวัดสุสูงกว่าเกิน
ท้องตลาด,มาตรฐานล
ราคาท้องถ่ิน2.ผู้รับจ้าง
บางรายไม่ปฏิบัติตาม
รูปแบบสัญญาจ้าง      
3.เจ้าหน้าท่ีขาดการ
ควบคุม ติดตามอย่าง
ละเอียดและต่อเน่ือง

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่างใกล้ชิด
   2.ราคาข้ึนลงของ
วัสดุตามท้องตลาดไม่
คงท่ี3.เจ้าหน้าท่ีบาง
รายเอ้ือประโยชน์ผู้
รับจ้าง

1.ผู้บังคับบัญชา
ติดตามควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด               
2.เจ้าหน้าท่ีตรวจ
ราคาข้ึนลงสินค้า
อย่างสม่ าเสมอ

P 1.ผู้บังคับบัญชามี
การติดตาม ควบคุม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิด ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด2.จัดหา
เจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติ
หน้าท่ีเพ่ิมหรือมี
ช่วยเหลือปฏิบัติงาน

จ านวน
เร่ืองข้อ
ทักท้วง
จากหน่วง
งาน
ตรวจสอบ

กองช่าง

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ

ผู้รับ 
ผิดชอบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนงาน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต



ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง
สูง
มาก

สูงสุด

4 กิจกรรมจัดซ้ือจัดจ้าง
อาหารกลางวัน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

การจัดซ้ืออาหาร
กลางวันไม่มี
คุณภาพ

การจัดซ้ืออาหารกลาง
วันท่ีไม่มีคุณภาพ จัดซ้ือ
วัตถุดิบมาประกอบ
อาหารไม่คุ้มค่ากับ
งบประมาณ

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่างใกล้ชิด
   2.ราคาข้ึนลงของ
วัสดุตามท้องตลาดไม่
คงท่ี3.เจ้าหน้าท่ีบาง
รายเอ้ือประโยชน์ผู้
รับจ้าง

1.ผู้บังคับบัญชา
ติดตามควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด               
2.เจ้าหน้าท่ีตรวจ
ราคาข้ึนลงสินค้า
อย่างสม่ าเสมอ3.มี
การต้ัง
คณะกรรมการออก
ตรวจสอบโครงการ
การจัดซ้ืออาหาร
กลางวัน

P 1.ผู้บังคับบัญชามี
การติดตาม ควบคุม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิด ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด             
 2.จัดคณะกรรมการ
 ตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
โครงการอาหาร
กลางวัน

จ านวน
เร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับ
โครงการ
อาหาร
กลางวัน

กองกา ร
 ศึกษา

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ

ผู้รับ 
ผิดชอบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนงาน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต



ไม่มี ต่ ามาก ต่ า กลาง สูง
สูง
มาก

สูงสุด

5 กิจกรรมจัดซ้ือจัดจ้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือ
ป้องกันควบคุมช่วง
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา
2019(COVID-19)

การจัดซ้ือวัสดุ 
ครุภัณฑ์

การจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์
ท่ีมีราคาแพงเกินราคา
ส านักงบประมาณ/
มาตรฐานครุภัณฑ์/
ราคาท้องตลาด

1.ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมอย่างใกล้ชิด
  2.ราคาข้ึนลงของวัสดุ
ตามท้องตลาดไม่คงท่ี  
3.เจ้าหน้าท่ีบางราย
เอ้ือประโยชน์ผู้รับจ้าง

1.ผู้บังคับบัญชา
ติดตามควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด               
2.เจ้าหน้าท่ีตรวจ
ราคาข้ึนลงสินค้า
อย่างสม่ าเสมอ     
3.มีการต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือ
ด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างไม่มอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีคนใดคน
หน่ึงเป็นผู้ด าเนินการ

P 1.ผู้บังคับบัญชามี
การติดตาม ควบคุม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิด ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด             
2.จัดหาเจ้าหน้าท่ี
มาปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ิม
หรือมีช่วยเหลือ
ปฏิบัติงาน

จ านวน
เร่ืองข้อ
ทักท้วง
จากหน่วง
งาน
ตรวจสอบ

กอง
สาธารณ
สุขและ
ส่ิงแวด 
ล้อม

การควบคุม/
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการ

ทุจริต

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ

ผู้รับ 
ผิดชอบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนงาน

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต


