
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

     องค์กรบริหารส่วนต าบลค าเขื่อนแก้ว อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ 

๑. ด้านการสรรหา 
 

1.1.จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้การก าหนด 
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเขื่อนแก้ว 

-มีการด าเนินงานจดัท าแผนอัตราก าลัง เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานใหส้อดคล้องกับส่วนราชการ ในปัจจุบัน (การ
วิเคราะหภ์าระงาน การเตรียมการข้อมูล และการระคม 
ความคิดของ คกก. และผู้เกี่ยวข้อง) 

 ๑.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย หนักงานส่วน 
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง หรอืประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 

 

- ประกาศประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างไปยังหน่วยงานต่างๆ 

 ๑.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลอืกสรร 

 
ไมม่ีการด าเนินการ 

 
 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ไม่มีการด าเนินการ 

 1.5 การสอบเปลี่ยนสายงาน ด าเนินการสอบเปลี่ยนสายงาน 1 อัตรา (ประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ) 



 

 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ 

2. ด้านการพัฒนา 
 

2.1 จดัท าแผนบุคลากร ประจ าป ีและด าเนินการตามแผนใหส้อดคล้อง
ตามความจ าเป็น 
 

มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร
เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

 

มีการวางแผนส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ทักษะ และสมรรถนะ 

 

หนว่ยงานมีความประเมินบคุลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ เพื่อ
จดัสง่บคุลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน 

 2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 

 
หนว่ยงาน มีการประเมินความพงึพอใจของบคุลากรทัง้ด้านการพฒันา
บคุลากร ด้านการให้บริการ สภาพแวดล้อม ตดิตามและพฒันา 

 2.5 การบันทึกข้อมูลในระบบบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ควบคู่กับบันทึก
ท าแฟ้มประวัต ิ

ด าเนินการบนัทกึข้อมลูในระบบ (LHR) ได้เป็นปัจจบุนั และท าให้มีข้อมลู
ครบถ้วน 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

 

3.1 ประชาสมัพันธ์ และเผยแพรแ่นวทางความก้าวหน้าในสายงานให้
บุคลากรทราบ 
 

หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์เสน้ทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง        
ให้บุคลากรทราบพร้อมท้ังให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 3.๒ ด าเนินการบันทึก ปรับปรุงและแก้ไขข้อมลูบุคลากรในหน่วยงาน
ระบบศูนย์ข้อมลูบุคลากรแห่งชาต ิให้ถูกต้องและครบถ้วน เป็นปัจจบุัน 

 

- หนว่ยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดงักลา่ว ตามระยะทีก่รมสง่เสริมการ
ปกครองท้องถ่ินก าหนด 

 3.๓ จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได ้

 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวขี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดบั ดแูล ก ากบั 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงาน จนถึงคณะกรรมการกลัน่กรองผลการ 
พิจารณาผลการปฏิบตัิราชการ ให้ความรู้ทกัษะและสมรรถนะทกุคนอยา่งเป็น
ธรรมเสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 

 3.๔ จดัให้มีการพจิารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

 

พิจารณาเรื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลครั้งท่ี 2/ ๒๕๖๓ และครั้งที่ ๒/
๒๕๖๓ ใหเ้ป็นไปตามผลการประเมินการปฏินตัิราชการ    ผ่านกระบวนการ 
คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนักงานส่วนต าบล ครั้งท่ี 2/๒๕๖๒ และครั้งท่ี 
1/๒๕๖๓ ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

 3.5 จดัให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัย ด้านการมสี่วนร่วมในการ
ท างาน 

 

ด าเนินการประสานงานกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 10 
อุบลราชธานี เพื่อประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่เข้ารบัการตรวจสุขภาพ  ประจ าปี 
2563 
-มีการจดัอปุกรณ์ขัน้พืน้ฐานในการปฏิบตัิงานอยา่ง 
ครบถ้วน 

- จดัให้มีเคร่ืองปฐมพยาบาล 

-จดัให้มีการตรวจฟันแก่บคุลาภายในอ าเภอชานมุาน 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
 

ผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ 

๔. ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
และวินยั 

 

4.1 แจ้งให้บคุลากรในลงักดั รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
สว่นท้องถ่ิน และข้อบงัคบัองค์การบริหารสว่นต าบลค าเขื่อนแก้ว     
วา่ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 
 

ประชาสมัพนัธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 
และข้อบงัคบัองค์การบริหารสว่นต าบลค าเขื่อนแก้ว วา่ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ินทัง้ใน เว็บไซด์ อบต. 
https://www.khamkhuenkaew.go.th/  

 4.๒ ให้ผู้ ปังคบับญัชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชาอยา่งเป็น
ธรรม ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ รวมถงึการควบคมุ ก ากบั ติดตาม และดแูล
ผู้ใต้บงัคบับญัชา ให้ปฏิบตัิงานตามหลกัเกณฑ์ แนวทาง ระเบยีบ และ
กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 

- -ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรบัผิดชอบของพนักงานส่วน
ต าบลและหนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต.ค าเขื่อนแก้วที่ 194/๒๕๖๒ ลงวันท่ี 7 
มีนาคม ๒๕๖๒ (ต่อเนื่องจากค าสัง่เดิม) 
 

 ๔.๓ สง่เสริมให้บคุลากรปฏิบตัิงานตามแผนการ 
เสริมสร้างมาตรฐานวินยัคณุธรรม จริยธรรมและปอ้งกนัการทจุริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 –๒๕๖6 

 

 

-มีการสง่เสริมวินยั คณุธรรม จริยธรรม และการปอ้งกนัการทจุริต คอร์รัปชัน่มี
โดยจดัท าโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรมแก่พนกังานสว่นต าบล/ลกูจ้างของ 
องค์การบริหารสว่นต าบลค าเขื่อนแก้ว 

:: องค์การบริหารสว่นต าบลค าเขือ่นแก้ว อ าเภอชานมุาน จงัหวดัอ านาจเจริญ  
https://www.khamkhuenkaew.go.th/ 
 


